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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 01/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
~ UFFICIO/SERVIZIO . - TOTALE TOT.GG. | TOT.GG.DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA| GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\‘{/ORATIVI GG.LA\{,Z)RATIVI
0
AREA AMM. - RAGIONERIA 3 66 35 53,03 31 46,97
BACINO BOTTARO 6 132 56 42,42 76 57,58
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 308 163 52,92 145 47,08
BACINO MONTORO - SOLOFRA 16 348 200 57,47 148 42,53
BACINO NOCERA - SARNO 8 176 98 55,68 - 78 4432
BACINO PALUDIALTO o - 7 154 g 50,00 77 | 50,00
BACINO PALUDI BASSO 12 264 102 38,64 162 61,36
BACINO PICENTINI 7 154 75 48,70 79 51,30
BACINO VALLE SARNESE 10 220 105 47,73 115 52,27
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI o 2 44 9 20,45 35 7955
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 22 8 36,36 14 63,64
DIREZIONE GENERALE 1 22 0 0,00 22 100,00
DIREZIONE TECNICA 1 22 5 22,73 17 77,27
SEGRETERIA 9 198 19 9,60 179 90,40
SQUADRA IMPIANTI 9 198 90 4545 108 54,55
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 18 396 136 34,34 260 65,66
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 110 45 40,91 65 59,09
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 44 3 6,82 41 93,18
UFFICIO CATASTO 6 132 26 19,70 106 80,30
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 4 88 16 18,18 T2 81,82
MANUTENZIONE ALTA ; o =
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 44 6 13,64 38 86,36
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 66 17 25,76
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 29,55
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 02/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
- UFFICIO/SERVIZIO | TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\:/ORATlVI GG.LA\‘/’?RATIVI
(1] 0
AREA AMM. - RAGIONERIA 3 60 10 16,67 50 83,33
BACINO BOTTARO 6 120 33 27,50 87 72,50
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 280 55 19,64 225 80,36
BACINO MONTORO - SOLOFRA 16 316 90 28,48 226 71,52
BACINO NOCERA - SARNO 8 151 62 4106 89 5894 |
BACINO PALUDI ALTO - T 7 140 M 2929 | 99 70,71
BACINO PALUDI BASSO 12 240 48 20,00 192 80,00
BACINO PICENTINI 7 140 14 10,00 126 90,00
BACINO VALLE SARNESE 10 200 76 38,00 124 62,00
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI - 2 40 6 1500 3 | 8500 |
DIREZIONE AMMINISTRATIVA I 20 6 30,00 14 70,00 |
DIREZIONE GENERALE - 1 20 1 5,00 19 © 9500 |
DIREZIONE TECNICA 1 20 3 15,00 17 85,00
SEGRETERIA 9 180 13 7.22 167 92,78
SQUADRA IMPIANTI 9 180 47 26,11 133 73,89
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO | 18 - 360 73 | 2028 | 287 | 71972 |
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO | 5 100 31 3100 | 69 69,00 |
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 40 7 17,50 33 82,50
UFFICIO CATASTO 6 120 3 2,50 117 97,50
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 4 80 8 10,00 72 90,00
MANUTENZIONE ALTA -
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 40 2 5,00 38 95,00
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 60 14 23,33 46 76,67

UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 80 21 26,25 59 73,75
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 03/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
o UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG.PRES./ |
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\{/ORATIVI GG.LA\{;)RATIV!
0 (+]
AREA AMM. - RAGIONERIA 3 63 7 11,11 56 88,89
BACINO BOTTARO 6 126 34 26,98 92 73,02
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 294 68 23,13 226 76,87
BACINO MONTORO - SOLOFRA 16 331 72 21,75 259 78,25
BACINO NOCERA - SARNO 7 147 27 18,37 120 81,63
BACINO PALUDI ALTO 7 147 48 32,65 99 67,35
BACINO PALUDI BASSO 12 252 52 20,63 200 79,37
BACINO PICENTINI 7 147 31 21,09 116 78,91
BACINO VALLE SARNESE 10 210 57 27,14 153 72,86
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI ' o 2 42 5 11,90 37 88,10
SIRESIONE ARNISTRATIVA e 51 ; — % e
DIREZIONE GENERALE 1 21 0 0,00 21 100,00
DIREZIONE TECNICA 1 21 21 100,00 0 0,00
SEGRETERIA 9 189 26 13,76 163 86,24
SQUADRA IMPIANTI 9 189 32 16,93 157 83,07
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 18 378 | 58 15,34 320 8466 |
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 105 29 27,62 76 72,38
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 42 3 7.14 39 92,86
UFFICIO CATASTO 6 126 21 16,67 105 83,33
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 4 84 12 14,29 72 85,71
MANUTENZIONE ALTA
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 42 4 9,52 38 90,48
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 63 1 1,59 62 98,41
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4

84 26 30,95 58 69,05
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 04/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
S ~ UFFICIO/SERVIZIO |_TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\!/ORATIVI ; GG.LA\‘/’/?RATIVI
(4] |
AREA AMM. - RAGIONERIA 3 57 12 21,05 45 78,95
BACINO BOTTARO 6 114 25 21,93 89 78,07
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 266 75 28,20 191 71,80
BACINO MONTORO - SOLOFRA 16 300 79 26,33 221 73,67
BACINO NOCERA - SARNO 7 133 31 23,31 102 76,69
BACINO PALUDIALTO 7 133 33 24,81 100 75,19
BACINO PALUDI BASSO 11 209 58 27,75 151 - 72,25
BACINO PICENTINI 7 133 27 20,30 106 79,70
BACINO VALLE SARNESE 10 190 67 35,26 123 64,74
BACINO VERSANTE MONTI LATTAR 2 38 4 10,53 34 89,47
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 19 2 10,53 17 89,47
DIREZIONE GENERALE 1 19 0 0,00 19 100,00
DIREZIONE TECNICA 1 19 19 100,00 0 0,00
SEGRETERIA 9 171 29 16,96 142 83,04
SQUADRA IMPIANTI 9 171 52 30,41 119 69,59
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO o 18 342 | 101 2953 241 - 70,47
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 95 32 33,68 63 66,32
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 38 2 5,26 36 94,74
UFFICIO CATASTO 6 114 34 29,82 80 70,18
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 4 76 14 18,42 62 81,58
MANUTENZIONE ALTA S
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 38 4 10,53 34 89,47
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 57 19 33,33 38 66,67
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 76 12 15,79 64 84,21
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 05/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\:/ORATIVI GG.LA\{’/ORATIVI
0 (/]

AREA AMM. - RAGIONERIA 3 63 15 23,81 48 76,19
BACINO BOTTARO 6 126 32 25,40 94 74,60
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 294 135 45,92 159 54,08
BACINO MONTORO - SOLOFRA 15 310 129 41,61 181 58,39
BACINO NOCERA - SARNO 7 147 62 42,18 85 57,82
BACINO PALUDI ALTO 7 147 61 41,50 86 58,50
BACINO PALUDI BASSO 1 231 92 39,83 139 60,17
BACINO PICENTINI 7 147 56 38,10 91 61,90
BACINO VALLE SARNESE 10 210 95 4524 115 54,76
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI 2 42 10 23,81 32 76,19
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 21 1 4,76 20 95,24
DIREZIONE GENERALE 1 21 0 0,00 21 100,00
DIREZIONE TECNICA 1 21 8 38,10 13 61,90
SEGRETERIA 9 189 21 11,11 168 88,89
SQUADRA IMPIANTI 10 210 74 35,24 136 64,76
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 17 357 129 36,13 228 | 6387 |
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 105 36 34,29 69 65,71
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 42 3 7.14 39 92,86
UFFICIO CATASTO 6 126 16 12,70 110 87,30
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 5 105 16 15,24 89 84,76
MANUTENZIONE ALTA Sames - :
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 42 3 7.14 39 92,86
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 63 13 20,63 50 79,37

4 84 8 9,52 76 90,48

UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 06/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
- UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ [GG. PRESENZA| GG. PRES/
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\O//ORATIVI GG.LA\{,;.)RATNI
0 (]
AREA AMM. - RAGIONERIA 3 60 7 11,67 53 88,33
BACINO BOTTARO 6 120 9 7,50 11 92,50
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 1 21 0 0,00 21 100,00
BACINO MONTORO - SOLOFRA 12 238 28 11,76 210 88,24
BACINO NOCERA - SARNO 7 140 30 21,43 110 78,57
BACINO PALUDI ALTO : 7 140 13 9,29 127 90,71
BACINO PALUDI BASSO 1 20 4 20,00 16 80,00
BACINO PICENTINI 4 80 5 6,25 75 93,75
BACINO VALLE SARNESE 10 200 75 37,50 125 62,50
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI 2 40 2 5,00 38 9500
CAMPAGNA IRRIGUA 30 688 64 9,30 624 90,70
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 20 1 5,00 19 95,00
DIREZIONE GENERALE 1 20 5 25,00 15 75,00
DIREZIONE TECNICA 1 20 0 0,00 20 100,00
SEGRETERIA 9 180 21 11,67 159 88,33
SQUADRA IMPIANTI 8 160 2T 168 | 133 83,13
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 18 360 90 2500 270 - 75,00
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 100 35 35,00 65 65,00
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 40 1 27,50 29 72,50
UFFICIO CATASTO 6 120 20 16,67 100 83,33
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 5 100 20 20,00 80 80,00
MANUTENZIONE ALTA
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 40 1 2,50 39 97,50
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 60 13 21,67 47 7833
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 80 18 22,50 62 77,50
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 07/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
o UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\:/ORATIVI GG.LA\{;)RATIVI
(o] 0
AREA AMM. - RAGIONERIA 3 69 18 26,09 51 73,91
BACINO BOTTARO 6 138 29 21,01 109 78,99
BACINO MONTORO - SOLOFRA 1 249 59 23,69 190 76,31
BACINO NOCERA - SARNO 7 161 53 32,92 108 67,08
BACINO PALUDI ALTO 7 161 24 14,91 137 85,09
BACINO PALUDI BASSO 1 23 18 78,26 5 21,74
BACINO PICENTINI 4 92 26 28,26 66 71,74
BACINO VALLE SARNESE 10 230 112 48,70 118 51,30
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI 2 46 9 19,57 37 80,43
CAMPAGNA IRRIGUA 36 971 123 12,67 848 87,33
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 23 | 2 8,70 21 91,30
DIREZIONE GENERALE 1 23 0 0,00 23 100,00
DIREZIONE TECNICA 1 23 9 39,13 14 60,87
SEGRETERIA 9 207 57 27,54 150 72,46
SQUADRA IMPIANTI 4 92 18 19,57 74 80,43
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 18 414 130 31,40 284 68,60
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 115 21 18,26 94 81,74
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 46 5 10,87 41 89,13
UFFICIO CATASTO 6 138 28 20,29 110 79,71
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 5 115 47 40,87 68 59,13
MANUTENZIONE ALTA
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 46 7 15,22 39 84,78
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 69 20 28,99 49 71,01
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 92 17 18,48 75 81,52
. e =
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 08/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
- UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT.GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ [GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\:/ORATIVI GG.LA\‘I,;:RATIVI
(/]

AREA AMM. - RAGIONERIA 3 63 39 61,90 24 38,10
BACINO BOTTARO 6 126 34 26,98 92 73,02
BACINO MONTORO - SOLOFRA 1 226 91 40,27 135 59,73
BACINO NOCERA - SARNO 7 147 55 37,41 92 62,59
BACINO PALUDI ALTO 7 147 53 36,05 94 63,95
BACINO PALUDI BASSO 2 46 15 32,61 31 67,39
BACINO PICENTINI 4 84 34 40,48 50 59,52
BACINO VALLE SARNESE 10 210 79 37,62 131 62,38
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI 2 42 12 28,57 30 71,43
CAMPAGNA IRRIGUA 35 900 171 19,00 729 81,00
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 21 1 52,38 10 47,62
DIREZIONE GENERALE 1 21 4 19,05 17 80,95
DIREZIONE TECNICA 1 21 2 9,52 19 90,48
SEGRETERIA 9 189 67 35,45 122 64,55
SQUADRA IMPIANTI 4 84 42 50,00 42 50,00
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 18 378 132 34,92 246 65,08
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 105 51 48,57 54 51,43
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 42 17 40,48 25 59,52
UFFICIO CATASTO 6 126 50 39,68 76 60,32
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 5 105 39 37,14 66 62,86
MANUTENZIONE ALTA

UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 42 8 19,05 34 80,95
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 63 28 44,44 35 55,56
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 84 30 35,71 54 64,29
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO N TOTALE TOT.GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ [GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\:/ORATIVI GG,M\g/f,)RATIVI
(/]

AREA AMM. - RAGIONERIA 3 63 32 50,79 31 49,21
BACINO BOTTARO 6 126 35 27,78 91 72,22
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 294 105 35,71 189 64,29
BACINO MONTORO - SOLOFRA 15 311 101 32,48 210 67,52
BACINO NOCERA - SARNO 7 147 35 23,81 112 76,19
BACINO PALUDI ALTO 7 147 41 27,89 106 721
BACINO PALUDI BASSO 11 231 60 25,97 171 74,03
BACINO PICENTINI 6 126 51 40,48 75 59,52
BACINO VALLE SARNESE 10 210 75 35,71 135 64,29
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI 2 42 8 19,05 34 80,95
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 21 3 14,29 18 85,71
DIREZIONE GENERALE 1 21 1 4,76 20 95,24
DIREZIONE TECNICA 1 21 5 23,81 16 76,19
SEGRETERIA 9 189 33 17,46 156 82,54
SQUADRA IMPIANTI 10 210 55 26,19 155 73,81
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 18 378 84 2229 294 77,78
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 105 25 23,81 80 76,19
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 42 4 9,52 38 90,48
UFFICIO CATASTO 6 126 17 13,49 109 86,51
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 5 105 19 18,10 86 81,90
MANUTENZIONE ALTA

UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 42 18 42,86 24 57,14
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 63 24 38,10 39 61,90
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 84 23 27,38 61 72,62
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 10/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./ |

PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\{/ORATIV! GG.LA\{,;)RATIVI
("] (]

AREA AMM. - RAGIONERIA 3 69 7 10,14 62 89,86
BACINO BOTTARO 6 138 24 17,39 114 82,61
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 322 83 25,78 239 7422
BACINO MONTORO - SOLOFRA 15 341 74 21,70 267 78,30
BACINO NOCERA - SARNO 7 161 52 32,30 109 67,70
BACINO PALUDI ALTO 7 161 32 19,88 129 80,12
BACINO PALUDI BASSO 1 253 92 36,36 161 63,64
BACINO PICENTINI 6 138 35 25,36 103 74,64
BACINO VALLE SARNESE 10 230 106 46,09 124 53,91
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI 2 46 8 17,39 38 8261
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 23 2 8,70 21 91,30
DIREZIONE GENERALE 1 23 5 21,74 18 78,26
DIREZIONE TECNICA 1 23 1 435 22 95,65
SEGRETERIA 9 207 23 11,11 184 88,89
SQUADRA IMPIANTI 10 230 45 19,57 185 80,43
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 18 414 82 19,81 332 | 80,19
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 115 23 20,00 92 80,00
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 46 5 10,87 41 89,13
UFFICIO CATASTO 6 138 9 6,52 129 93,48
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 5 115 15 13,04 100 86,96
MANUTENZIONE ALTA
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 46 9 19,57 37 80,43
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 69 32 46,38 37 53,62
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 92 8 8,70 84 9130 |
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

l TUTTI

B ~ UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI ‘GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./

PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\!/ORATIVI GG.LA\:Z)RATIVI
0

AREA AMM. - RAGIONERIA 3 60 7 11,67 53 88,33
BACINO BOTTARO 6 120 46 38,33 74 61,67
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 280 148 52,86 132 47 14
BACINO MONTORO - SOLOFRA 15 296 141 47 64 155 52,36
BACINO NOCERA - SARNO 7 140 66 47,14 74 52,86
BACINO PALUDI ALTO 7 140 81 57,86 59 4214
BACINO PALUDI BASSO 11 220 113 51,36 107 48 64
BACINO PICENTINI 6 120 68 56,67 52 4333
BACINO VALLE SARNESE 10 200 102 51,00 98 49,00
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI T R 40 12 30,00 28 70,00
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - 1 20 5 2500 | 15 75,00
DIREZIONE GENERALE 1 20 1 . 5,00 19 95,00
DIREZIONE TECNICA 1 20 0 0,00 20 100,00
SEGRETERIA 9 180 30 16,67 150 83,33
SQUADRA IMPIANTI 10 200 98 49,00 102 51,00
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO : 18 360 118 32,78 242 | 6722
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 100 13 13,00 87 87,00
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 40 1 2,50 39 97,50
UFFICIO CATASTO 6 120 13 10,83 107 89,17
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 5 100 17 17,00 83 83,00
MANUTENZIONE ALTA
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 40 4 10,00 36 90,00
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 3 60 23 38,33 37 61,67
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 80 8 10,00 72 90,00
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 12/2019.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA| GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\OI/ORATIVI GG.LA\{;)RATIVI
(] 0
AREA AMM. - RAGIONERIA 2 40 8 20,00 32 80,00
AREA TECNICA 1 20 7 35,00 13 65,00
BACINO BOTTARO 6 120 36 30,00 84 70,00
BACINO CAVA - NOCERA SUP. 14 280 104 37,14 176 62,86
BACINO MONTORO - SOLOFRA 15 296 132 44 59 164 55,41
BACINO NOCERA - SARNO 7 140 71 50,71 69 49,29
BACINO PALUDI ALTO 7 140 79 56,43 61 43,57
BACINO PALUDI BASSO 11 220 101 4591 119 54,09
BACINO PICENTINI 6 120 61 50,83 59 49,17
BACINO VALLE SARNESE 10 200 100 50,00 100 50,00
BACINO VERSANTE MONTI LATTARI 2 40 12 30,00 28 70,00
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 20 3 15,00 17 85,00
DIREZIONE GENERALE 1 20 2 10,00 18 90,00
DIREZIONE TECNICA 1 20 7 35,00 13 65,00
SEGRETERIA 9 180 42 23,33 138 76,67
SQUADRA IMPIANTI 10 200 78 39,00 122 61,00
SQUADRA PARCO MACCHINE, DEPOSITO E MAGAZZINO 18 360 138 38,33 222 6167
UFFICIO AGRICOLTURA, FORESTAZIONE, AMBIENTE E TERRITORIO 5 100 21 21,00 79 79,00
UFFICIO APPALTI, CONTENZIOSO, PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 2 40 8 20,00 32 80,00
UFFICIO CATASTO 6 120 25 20,83 95 7917
UFFICIO CONCESSIONI, PIANI E PROGRAMMI, SICUREZZA SUL LAVORO E 5 100 37 37,00 63 63,00
MANUTENZIONE ALTA
UFFICIO MANUTENZIONE BASSA 2 40 12 30,00 28 70,00
UFFICIO PERSONALE E PAGHE 4 72 36 50,00 36 50,00
UFFICIO SERVIZI A RETE, IMPIANTI ED IRRIGAZIONE 4 80 23 28,75 57 71,25




