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Deliberazione Commjssarig.le n. 45% del 29"06‘ \-%Q'Q'

OGGETTO: Apptovazione finale del Piano Integrato di Attivita e Otganizzazione (PIAQ) 2022
2024 comprendente il Piano Anticotruzione e Trasparenza e 'lntegrita (PTPCTI)
ed il Piano pet il Lavoro Agile (POLA)

Lanno duemﬂaventidue i g10rno %WLSETTf del mese di aprile, nella sede del Consorzm, in:

Nocera Inferiore,

H

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO .

Avv. Mario Rosatio D’Angelo, assistito dal Ditettote Generale dell’Ente ing. Luigi Danicle,

Vista la normativa vigente in materia di prevenzione della cotruzione e di trasparenza e, segnatamerite, ;
lal n. 190 /2012 recante- “Dz.spmzzam per la pmﬂeﬁ:{wm ¢ la r.spremoﬁe della mrmzzme ¢ doll’ illegalita nella

pubb/zm am/mmsrmg?om

Visto il dlgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina rignardante gk obblighi di p;zbblz"cz’z‘.;? trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziont " '

Tenuto conto delle modifiche cotfettive apportate dal dlgs. n. 97/ 2016 tecante “Revisione e
sermplificazione delle disposiziont in materia di prevensione della corrugione, pubblicita ¢ irasparenza, corvettive della /.
6 novembre 2012 n. 190 e del decreto legisiative 14 margo 2013 1. 33, ai serisi-dell'art. 7 della Jegge 7 agosto 2015 n.

124, in materia di n’ogmizzaf@m delle amministrazioni pubbliche’;

Visto che con la legge n. 114/2014 recante “Conversione in legge, con mad ificagiont, del demz‘o /egge 24 gingno
2014, ». 90 recante misure nrgenti per Ja semplificazione ¢ la trasparenza amminisirativa ¢ per P'efficienza deghi uffici '
gindiziar”, gli obblighi vigenti in materia di trasparenza e di prevenzione della corfuzione venivano
estesi anche agli ent:i;,didirittd _piilbblico non territorial, fra i quali tientrano i Consotzi di bbﬁiﬁca come

chiatite dal successivo.comumiaito.del Presidente dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione del 22 aprile



L e 2015 che’ ha chlamato 1 Cdn$8f21 dithonifica al rispetto degli obblighi derivanti dalla’ L
dlgs 33/2013 o e T R S G T e

Vista" la delibera del Consiglio ::Amnﬁnistrazione 1. 294 del 05/09/2013, con la quale veniva nominato
. 1 Direttore Generale del Consorzm ing, Luigl Damele quale Responsabile Anttcorruzmne per 1

Consorzio, in ottemperanza a quanto disposto all’att. 15 del Decteto Legislativo 1. 39/ 2013 collegato R
alla Legge 190/ 2012,

Vista la delibera del Commlssano Straordmano n. 463 del 19/12 / 2016, con la quale veniva nominato

+ dal 01.01.2017 i Direttore Ge netale del Consotzio, ing. Lulg1 Damele quale Responsabﬂe per la
Trasparenza e Antlcormzmne per il Consorzio; veniva nominato ing. Gerardo Gustato capo Ufficio
Lavorie App_altl Responsabile Agglomarngntq Stg_zmqe Appaltante (R.A.S.A); veniva cosﬂtulto_l’ufﬁc;o _
“Antmorruzmne e Trasparenza in ottempetanza a quanto disposto dall’ultima Delibera ANAC

delibera n. 831 del 3/08/2016

._,:_i_' — Vlsta in particolare la_delibera n. 1134 del 07/ 11 /2017 di. approvazlone de]le “Nuove lince gmida. per...- i
o Vattnazione della normativa in miateria di prewnzmm del.la corruzione ¢ frasparensa da parte delle socield e deghi rmtz a’z L

diritto privato controllati e paﬁeapatz dalle pﬂbblzcbe amf?fzmstm:{zwzz ¢ degli enti pubblici economici’

Vista che con la delibera del Commissario Sttaordinario n. 62 del 03.03.2021 si apptovava
definitivamente il Plano Ttriennale di Prevenzione della Corruzione 2021-2023, comprensivo della
sezione relativa al Programma Triennale per Ia Traspatenza e llntegtith e se ne disponeva la

pubblicazione sul sito istituzionale;

Visto che PANAC ritiene possa essete utile prevedere una “doppia apprové:z:ioﬂe”f'l’adozione di un
primo. schema di PTPC e, successivamente,: Yapprovazione del piano in forma definitiva; Questa
Amministrazione ha adottato con Delibera Commissariale n. 90 del 15.03.2022111 piano di preveﬁzione
della corruzione per il triennio 2022-2024 prs.tna ipotesi” deposltando lo stesso per oltre 30 glorm
allo scopo di taccogliere suggerimenti circa i contenuti del documento definitivo da parte dei portatorl

dl_mteresse (stakeholders);

Vista in pérticolare la delibeta n. 1064 del 13.1 1..20'19_con la quale PANAC ha ap}ﬁr’qvato in via definitiva
i1 PNA 2019 forendo indicazioni alle Pubbliche Amministrazioni ai fini dell'adozione dei Piani
Triennali di prevenzione della corruzione e della Trasparehza( PTCPT) pet l'adozione delle misure
integrative di quelle adottate ai sensi del D.:Lgs.vo 231/2001, in patticolare per quanto riguarda le

“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi” e la “Rotazione del personale”;
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. Presoatto chei m:sagione della partigdlize natara giurldlca dei Consorzidi Bonifica, si sono rest: mc?éssan dea

adattamentt ed 1 mterpretazmm deller: mgentl iisposlzmm che hanno cbhsennto di rendere magglormente k

efﬁcace l’apphcazlone del Piano alla realta consortﬂe,

. -,:‘3 i

“Considerato. che & stata istituita un’apposita casella di posta elettronica per la ricezione di eventualt

proposte migliorative al Piano suddetto da parte dei portatori di interesse;

Considerato che sono state attuate tutte le forme di pubblicita necessatie per portare a conoscenza del -

Piano Anticorruzione e Trasparenza tutto il petsonale dell’Ente;

Considetato che ¢ stata disposta con Delibeta 1. 90 del 15.03.2022 i’ape;ctﬁraldi a;l)posi‘ta pr‘oced{na di

consultazione sul suddetto Schema di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024 patte

' 'integrante del PIAO 2022-2024, mediante pubblicazioné del medesimo sul sito istituzionale, nella

nisezione - “Amministrazione Traspatente”, per un periodo di 30 trentagiorni ai fini di eventuah

suggernnenu e contrlbutl

_:Présb atto che all’attualiti non sono pervenute rié]rﬁééte dal suddetti Stakehiﬂdets;

‘Considerato che il PIAO rappresenta un documento upico di progtammazione e governance che
sostmusce tra Valtro, il Pmno Antlcorruzmne per cui definisce un piano strategu:o per Ia prevenz1one

ed il contrasto della cortuzione e, Pettanto nsponde a]le ﬁnahta stabilite dalla normativa in materia;
Ritenuto tale Piano meritevole di approvazione definitiva;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione definitiva del predetto PIAO e con esso del Piano per la

- prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 1 della legge n.'190/2012 e successive moﬂiﬁé_h’e;

Tenuto conto che con il DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113 “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzmnale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della glusuzm € stato
introdotto il PIAO (Piano Integrato di attivita e Orgam_zzazmne) inteso come un documento unico di
prdg:r'a'mmazione e goir'efriance; che accorperi tra gli altei il Piano del Lavoro Agile (POLA) ed il Piano
Triennale per la Prevenzione della Cotruzione e dellIntegrita (PT']?CTI); _

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale;

Visto lo Statuto;

DELIBERA



- Perle moﬂvaz&minmespmsse in premessa che qu1 tichiamate forrnano paxﬁarmﬁtegra,nte e sostanziale: -

-~ del Presente’dehherato R AL [ ST

di appmvhre come. approVa "definitivamente il- Plano Triennale: p&mﬂa Pre’Venzmne della+
Corruzmne e de]l’Integrlta (PTPCTI) (che costituisce parte mtegrante e sostanzmle de]_la

preseme dehberazlone ma che pet ragioni di opportumta non. v1ene materlalmente a]legato

{i’l,

bensi depos1tato agli ‘atti dell'ufficio competente e pubblicato sul_ sito 1sf;1t_"uz1onale '

dell’Ente nella sezione “Ammnustrazmne ‘Trasparente”),
di approvare come approva defuutivamente il Piano Operatlvo pet 11 Lavoro Agﬂe,
di approvare comeé approva definttivamente i PIAO (Piano Integrato di attivita e

Organizzazione) inteso come un documento unico di programmazione e governance che

accorpa il Piano di"]f’reveﬁz’ione della Corruzione, della 'Ti:aspafeﬁ'z'a e dellIntegrita

(PTPCTI) ed il Piano dcl Lavoro Aglle @)OLA) propostt dal Responsabﬂe della
“Prevenzmne della Corruzlone recante tta l’altro le misure d.l prevenzione ne]le aree a‘

. tischio e le misure dl.attuazmne della trasparenza anche alla luce delle numerose modiﬁlche

*dettate dall’Autotita Nazmnale Anticorruzione con la delibera n. 831 del 3/ 08/ 2016 con
“la delibera n. 1134 del 07 / 11 /2017, con delibera n. 1074 del 21. 11. 2018 di approvazmne

‘delle “Nuove linee guida per Pattuazione della normativa in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza da patte delle societi e degli enti di diritto privato controllati e

pattecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” e con delibera
1. 1064 del 13.11.2019 con la quale 'ANAC ha approvato in via definitiva il PNA 2019

'fomendo 1nd.1caz1on1 alle Pubbliche. Amrrnmstra21om a.1 ﬁm dell'adoz1one dei Piant

delle misure integrative di quelle adottate ai sensi del D.Lgs.vo 231/2001, in particolare

pet quanto riguarda le “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corrutivi” e

. la “Rotazione del personale™ ;

di disporre come dispone la chiusura della i)rocedura di consultazione del PianoTrie_nnalé

di Prevenzione della Corruzione 2022-2024, aperta con Delibera n. 90 del 15.03.2022 in

quanto decorst il termine di 30 giorni stabﬂiﬁ;

inario
gelo)

~Uintetvenute in mateﬁaipéﬁ é’ffetto del dlgs. 97/2016 e tenuto conto delle pi:é's'cﬁzio'hi'

Ttiennahi di prevenz1one della cotruzione e della Ttasparenza (PTCPT) per I'adozione
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